
□ 주요 개정 사항

○ 참여자 인건비 및 운영비 증액
(천원, 월)

○ 사업참여 대상 확대 및 제한 사유 추가

- 사업자등록증 소지자 참여 확대

* (기존) 소득이 있는 경우 금액에 상관없이 참여 제한 (변경) 연소득

4,056,000원* 이하인 경우 참여 허용

** 338,000원(’16년 복지일자리 급여) × 12개월

- 장기요양등급(1등급~5등급) 판정자 참여 제한

* 노인일자리지원사업도 동일

○ 장애인일자리사업 참여, 즉시 중단 조치 명시

- 타 재정지원일자리사업에 중복참여, 무단결근(연속 5일 이상 또는

월간 10일 이상)

- 폭력행사 등 중대한 귀책사유가 발생하여 참여중단이 불가피하다고

수행기관의 장이 판단하는 경우 등

○ 기관사유(기관 휴무일, 기관의 공사 등)로 인한 휴업 시 공가 인정

2016년 장애인일자리 사업안내(지침) 주요 개정 내용

일자리 유형
’15년 ’16년

비고
인건비 운영비 인건비 운영비

일반형일자리 1,167 115 1,261 135 최저임금

인상(8.1%)에

따른 인건비

등 인상

복지일자리 313 14 338 15

안마사 파견 1,000 113 1,030 113

요양보호사 보조 731 110 790 110


