
근로자의 날 사회복지사 권익실현 권고문
2018년 5월 1일 근로자의 날 사회복지사 권익실현 권고문

 근로자의 날은 근로자의 노고를 위로하고, 근무 의욕을 높이기 위해 
제정한 법정 기념일입니다. 또한 [근로자의 날 제정에 관한 법률]에 따라 
유급휴일을 하도록 규정하고 있습니다. 이 법률은 모든 근로자에게 적용됩니다.

 사회복지실천현장에서 근무하는 전문직업인인 사회복지사도 근로에 의한 
소득으로 생활하기 때문에 명백히 근로자에 포함됩니다. 따라서 5월 1일 
근로자의 날은 사회복지사의 권익 실현과 보호를 위한 날로 마땅히 지켜져야 
합니다.

 부득이하게 시설(기관)의 사정상 휴일을 지키지 못하는 경우 근로자의 
동의를 얻어야 하며, 보상휴가 또는 휴일근로수당 지급 등 방안을 강구하여 
근로자의 날 취지를 살려주시기 바랍니다.

 이에 한국사회복지사협회는 “5월 1일 근로자의 날은 모든 사회복지사의 
권익 실현과 보호를 위해 유급휴일로 반드시 지켜져야 함”을 천명합니다.

 아울러 모든 사회복지시설(기관)장은 근로자의 날 취지를 존중하며 
사회복지사의 권익 향상에 앞장 서 주시기를 당부 드립니다.
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